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План мероприятий (дорожная карта) по выявлению кадровых потребностей 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 с.Гехи»



Цель: Обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами, способными решать задачи 
модернизации образования, обеспечить повышение качества образования.
Задачи:
Реализация комплекса мероприятий, направленных на:

— формирование муниципального заказа на подготовку педагогических кадров;
— обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами;
— формирование профессионально ориентированных школьников для учреждений профессионального педагогического 

образования;
— создание системы поддержки молодого учителя в период его профессионального становления; -  
оказание мер социальной поддержки педагогическому корпус



№
п/п

М ероприятия О тветственны е
исполнители

С роки исполнения Результат. К ритерии выполнения.

Организационные мепоппиятня (Ччтавление дооожной каитой)

1. Разработка П лана мероприятий (дорож ная карта) 
по реш ению  кадрового деф ицита в  системе 
образования на уровне 0 0

0 0 Д о 01 мая 2023 года С оздание системы  управления 
кадровой политикой на уровне 0 0

2. В несение и регулярное обновление 
инф орм ации в м униципальной 
электронной базе данны х 
«П едагогические кадры  »

0 0 П остоянно И спользование возмож ностей базы  
данны х для поиска необходимы х 
кадров

3. О рганизация инф ормационного сопровож дения 
реализации м ероприятий Д орож ной карты  на 
сайте 0 0

0 0 Н е менее 3 
публикаций еж егодно

П лан инф ормационного 
сопровож дения П лана 
м ероприятий: инф ормационны е 
статьи,

4. О сущ ествление контроля за  реализацией 
Д орож ной карты . В несение в Д орож ную  карту 
необходим ы х корректировок

0 0 П остоянно В ы полнение мероприятий 
Д орож ной карты  в полном объеме

Увеличение абсолютного числа педагогических оаботников



1 . П роведение м ониторинга потребности в 
педагогических кадрах.

ОО

Еж егодно январь, 
сентябрь.

Вы явление, в том числе раннее, 
потребностей в кадрах. 
Ф ормирование прогноза 
потребности в кадрах. 
О рганизация, поиска, привлечения 
для работы  в ш колу необходимы х 
кадров.

2. В ы явление вы пускников ш колы  , ж елаю щ их 
обучаться на педагогических специальностях по 
целевом у прием у в педагогических 
колледж ах,В У Зах.

ОО Еж егодно, до 
20 ф евраля

У странение кадрового деф ицита в 
районной системе образования

3. О рганизация участия вы пускников ш кол, 
ж елаю щ их обучаться н а  педагогических 
специальностях по целевом у п р и е м у .

ОО Еж егодно до 1 м арта

4. В ы явление лиц, им ею щ их 
непедагогическое образование, ж елаю щ их 
пройти переподготовку с целью  
дальнейш его трудоустройства в ОО

ОО Еж егодно до 1 ию ня

5. Реализация м ероприятий по организации ОО 1 августа 2022
переподготовки лиц  с непедагогическим
образованием  с целью  трудоустройства в
систем у ОО.



6. О рганизация целенаправленной работы  с 
вы пускникам и ш колы, обучаю щ имися в 
педагогических В У Зах/ ПОО, в том  числе по 
целевы м  направлениям:

осущ ествление сопровож дения студента 
со стороны  0 0  на протяж ении всего срока 
обучения;

заклю чение соглаш ений с учебны ми 
заведениям и  н а  организацию  студенческих 
практик по планируем ом у месту 
трудоустройства вы пускника

0 0 П остоянно Рост количества выпускников 
ВУ Зов и П О О  трудоустроивш ихся в 
ОО

7. П ривлечение для прохож дения 
педагогической  практики студентов

0 0 Еж егодно, по 
полугодиям

М еры  экстренного реагирования на 
образовавш ую ся вакансию .

8. О беспечение условий для прохож дения 
студентам и педагогических практик по месту 
их  будущ его трудоустройства или по месту 
окончания ш колы  (с целью  повы ш ения 
практической  ориентированности)

0 0 П о мере 
необходим ости

К оличество выпускников, 
трудоустроивш ихся в ОО

9. О рганизация работы , направленной на 
продолж ение обучения на заочном  отделении 
педагогических В У Зов, м олоды х специалистов со 
средним  специальны м  педагогическим  
образованием

0 0 П о мере 
необходимости

П овы ш ение уровня 
проф ессионализм а педагогических 
работников

10. Разм ещ ение объявлений в С М И , на 
оф ициальны х сайтах 0 0  инф орм ации о 
им ею щ ихся и прогнозируем ы х вакансиях в 0 0

0 0 П о мере 
необходимости

У странение кадрового деф ицита в 
системе образования

И . С оздание виртуальны х экскурсий по 
образовательной  организации н а  сайте 0 0

Руководители 0 0 Д о 1 января 2023г. С оздание возмож ности 
потенциальны м  работникам  найти 
своего работодателя.



12. У частие представителей системы  образования в 
ярм арках вакансий

0 0 Еж егодно, 2 квартал И спользование возмож ности 
привлечения к трудоустройству в 
систем у образования молоды х 
специалистов.

13. В ы явление обучаю щ ихся, склонны х к 
педагогической деятельности

0 0 До 1 октября еж егодно Муниципальная база данных 
обучающихся, склонных к 
педагогической деятельности

14. Развитие м униципальной модели 
проф ориентационной работы  
(создание условий для

проф ессиональной мотивации/ориентации 
обучаю щ ихся и воспитанников 
образовательной организаций на 
получение педагогической профессии; 

популяризация педагогической 
деятельности  в м олодёж ной среде)

0 0 П остоянно У величение числа выпускников, 
поступаю щ их в ПО О  на 
педагогические специальности

15. Реализация плана м ероприятий по 
ф орм ированию  у обучаю щ ихся 
ориентации н а  получение педагогической 
проф ессии

0 0 П остоянно Рост мотивации ш кольников и 
абитуриентов на выбор 
педагогических специальностей

Сохоанение кадоового потенциала

1. Проведение нормирования труда педагогических работников.

1.1 П роведение анализа объём а учебной нагрузки 0 0 М арт -  апрель, 
еж егодно В ы свобож дение учителей => 

перераспределение в 0 0  (имею щ их 
вакансии)

1.2 Работа  со ш татны м и расписаниям и. 0 0 М арт-август 2022



1.3. С оверш енствование оплаты  труда 0 0 М арт-сентябрь 2022 П овы ш ение профессиональной 
мотивации педагогического 
корпуса

2 Создание условий для профессиональной деятельности

2.1 Развитие образовательной среды  0 0 ,  создание 
условий для реализации Ф ГО С

0 0 П остоянно

Создание комф ортных условий 
труда. П овы ш ения мотивации.

2.2 С оздание условий для реализации инициатив 
педагогов

0 0 П остоянно

2.3 Реализация системы  повы ш ения 
квалиф икации и переподготовки  
педагогических работников

0 0 П остоянно

2.4 Реализация мероприятий по расш ирению  
практики дистанционного обучения, при 
реализации общ еобразовательны х программ

0 0

П остоянно К омпенсирование потребности в 
дополнительны х педагогах, 
особенно в малокомплектной 
ш коле)

2.5 О рганизация участия м олоды х учителей в работе 
м униципальны х, ш кольны х м етодических 
объединений.

0 0 П остоянно П лан мероприятий. Кол-во м олоды х 
учителей -  участников м ероприятий

2.6 О рганизация и проведение 
м униципальны х конкурсов 
проф ессионального м астерства для 
м олоды х учителей

0 0 Еж егодно П лан мероприятий. Кол-во м олоды х 
учителей -  участников м ероприятий

2.7 О рганизация и проведение 
м униципальны х конкурсов 
проф ессионального м астерства для 
м олоды х учителей

0 0 Ежегодно

У величение заработной платы  
молоды х учителей



2.8 О беспечение динам ики роста заработной платы  
м олоды х учителей в соответствии  с динамикой 
роста средней заработной платы  в регионе

0 0 В течение 
года

2.9 Реглам ентирование процедуры  
организации ш еф ства-наставничества в 0 0  на 
уровне ш колы

0 0 1 сентября 2022 года Разработанны е и утверж денные 
м униципальны е полож ения «Об 
организации ш ефства- 
наставничества»

3.0 О беспечение контроля за  процедурой 
организации ш еф ства-наставничества в 0 0

0 0 П о плану


