
МУ «Отдел образования Урус-Мартановского муниципального района» 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«ГЕХИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №5»
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«ГИХТ1АРА №1 ЙОЛУ ЮККЪЕРА ЮКЪАРАДЕШАРАН ШКОЛА» 
(МБЮУ «Гихт1а №5 йолу ЮЮШ»)

Выписка из приказа
30.08.2022 г. № 18/1-а/х

с. Гехи

О назначении педагогов-наставников 
для молодых учителей

Для четкой организации учебно-воспитательной работы в школе и 
методической поддержки молодых учителей, п р и к а з ы в а ю :

1. Назначить педагогов-наставников для молодых учителей:

Ф.И.О. педагога- 
наставника

Преподаваемый
предмет

Ф.И.О. молодых 
специалистов и педагогов, 
принятых на работу в этом 

учебном году
Арсанкаева Раяна 
Ризвановна

Русский язык и 
литература

Касумова Заира Аликовна, 
Арсанукаева Иман Ризвановна

Баканаева Мадина 
Руслановна

Английский язык Сулейманова хеда Жамбулатовна

Ферзаули Мадина 
Даудовна

Математика Гермиханова Раиса Исаенва 
Бисултанова Иман Исламовна

Мимулатова Зарема 
Салаудиновна

Учитель
начальных классов

Жамулаева Марьям Аайндиевна

Джабраилова Лалита 
Вахаевна

Учитель
начальных классов

Арсанукаева Залина Руслановна

2. Педагогам-наставникам составить план работы на 2022-2023 учебный год и 
предоставить методический кабинет до 10.10.2022г.

3. Ответственность за организацию наставничества возложить на заместителя 
директора по методической работе Чагаеву Т.Э.

4. Педагогам-наставникам вести работу с молодыми специалистами в
соответствии с планом юты на 2022-2023 учебный год.

'шШщтп
И. Ю. БисултановДиректор



С приказом ознакомлены:

1. Арсанкаева Раяна Ризвановна
2. Баканаева Мадина Руслановна
3. Ферзаули Мадина Даудовна
4. Мимулатова Зарема Салаудиновна
5. Джабраилова Лалита Вахаевна
6. Касумова Заира Аликовна
7. Арсанукаева Иман Ризвановна
8. Сулейманова Хеда Жамбулатовна
9. Гермиханова Раиса Исаенва f f p v  L
10. Бисултанова Иман Исламовна^  ̂ /%/
11. Жамулаева Марьям Аайндиевна £
12. Арсанукаева Залина Руслановна ^  и'(



МУ «Управление образования Урус-Мартановского муниципального района» 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №5 С. ГЕХИ» 
Урус-Мартановского муниципального района 

(МБОУ «СОШ №5 с. Гехи»)

МУ «Хьалха-Мартан муниципальни к1оштан дешаран урхалла» 
Муниципальни бюджетни юкъарадешараи учреждено 

«ГИХТАРА № 1 ЙОЛУ ЮККЪЕРА ЮКЪАРАДЕШАРАИ ШКОЛА» 
(МБЮУ «Гихтара № 5 йолу ЮЮШ»)

Протокол №3
малого заседания педагогического совета 

МБОУ «СОШ№5 с.Гехи»

от 22.12.2022г.

Председатель: И.Ю.Бисултанов 

Секретарь: Арсанукаева Р.Р.

Всего: 48 чел.

Присутствовало: 46 чел.

Отсутствовало: 2 чел. по уважительной причине

Тема: «Организация наставничества в МБОУ «СОШ№5 с.Гехи»

Повестка дня:

1. Внедрение Целевой модели наставничества в школе.
2. Принятие локального акта «Положение о реализации программы(системы) 
наставничества в МБОУ «СОШ№5 с.Гехи»

1. Слушали: И.Ю.Бисултанова- директора школы, организация наставничества в 
МБОУ «СОШ№ 5 с.Гехи»

Директор сообщил, что внедрение Целевой модели наставничества на территории 
Чеченской Республики осуществляется в целях реализации федеральных проектов 
«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы» 
национального проекта «Образование», на основании Распоряжения 
Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25.12.2019г., 
приказа Министерства образования и науки Чеченской Республики от 09.10.2020 г.



№ 1084-п.

Ислам Юнусович ознакомил присутствующих с основными методическими 

рекомендациями по реализации методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся.

Далее директор сообщил, что внедрение Целевой модели наставничества в 

образовательных организациях посредством реализации программы (системы) 

наставничества включает в себя семь основных этапов:

1. Подготовка условий для запуска программы (системы) наставничества.

2. Формирование базы наставляемых.

3. Формирования базы наставников.

4. Отбор и обучение наставников.

5. Формирование наставнических пар или групп.

6. Организация работы наставнических пар или групп.

7. Завершение наставничества.

Выступили:

1. Ицлаева Л.А. - учитель русского языка и литературы - она подчеркнула 
значение наставничества в школе, сообщила о работе по наставничеству с 
молодыми учителями.

Решили:

1 .Организовать работу в школе по внедрению Целевой модели наставничества.

2. Слушали: Чагаеву Т.Э. - заместителя директора по МР, принятие локального 
акта «Положение о реализации программы(системы) наставничества в МБОУ 
«СОШ№5 с.Гехи»

Чагавеа Т.Э. зачитала проект локального акта «Положение о реализации 
программы(системы) наставничества в МБОУ «СОТIT NoS с.Гехи»



Выступили:

1. Хасаханова Х.Х.- зам. дир. по УВР, он предложила форму наставничества 
«учитель- учитель» и «ученик-ученик», обосновав это тем, что в школе есть 
учителя, нуждающиеся в методической поддержке, а также есть традиция 
тьюторской работы в выпускных классах.

2. Чагаева Т.Э. - руководитель МС - предложила включить в список наставляемых 
учителей Арсанукаеву Р.Р., Айдамирову Х.Б., Жамулаеву М.А., Косумову З.А., 
Арсанукаеву Л.Р., имеющих небольшой стаж работы, нуждающихся в 
методической помощи.

3. Ферзаули М.Б. -руководитель ШМО учителей математики и физики, 
предложила назначить наставниками молодых учителей Арсанукаевой.Л.Р. и 
Косумовой З.А. опытных учителей Ицлаеву Л.А., Мимулатову З.С. обладающих 
высоким профессионализмом педагога.

4. Арсанукаева Р.Р. предложила назначить своим наставником учителя русского 
языка и литературы Ицлаеву Л.А.

5. Мимулвтова З.С., учитель начальных классов, предложила назначить себя 
наставником Жамулаевой М.А., Айдамировой Х.Б.

6. Назначение наставников среди школьников Баканаева М.Р., классный 
руководитель 1 1 класса предложила поручить ведущим учителям русского языка 
и математики.

1. Принять локальный акт школы «Положение о реализации программы 
(системы) наставничества в МБОУ «СОШ№5 с. Гехи» без изменений.

2. Выбрать форму наставничества «учитель-учитель», «ученик-ученик».

Решили:


