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ПРОТЕСТ
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работников МБОУ «СОШ № 5 с. Гехи», 
утвержденное приказом № 1 от 29.08.2020.

Директором МБОУ «СОШ № 5 с. Гехи» (далее — Учреждение) 29.08.2020 
утверждено Положение об оплате труда работников (далее -  Положение).

Установлено, что Положение не в полной мере соответствует требованиям 
действующего Трудового кодекса РФ.

Так Положение не соответствует требованиям ст. 136 Трудового кодекса 
РФ, так как не содержит условия о том, что при выплате заработной платы 
работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 1) о 
составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях 
произведенных удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Согласно ст. 151 Трудового кодекса РФ при совмещении профессий 
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 
настоящего Кодекса).

В силу ст.152 Трудового кодекса РФ сверхурочная работа оплачивается за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 
сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнит^щ г^ отдыха, но не менее времени,



отработанного сверхурочно.
На основании ст. 153 Трудового кодекса РФ работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 
сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам, работникам, труд 
которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не 
менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 
день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 
выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в 
выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих 
работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и 
видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, 
цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, 
должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской 
Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на 
основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового 
договора.

В соответствии со ст. 154 Трудового кодекса РФ каждый час работы в 
ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 
нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими, 
нормы трудового права,

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых



отношений.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым
договором.

Статьей 155 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что при невыполнении 
норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине 
работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной 
платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному
времени. >.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя^ и работника, за 
работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически
отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 
производится в соответствии с объемом выполненной работы.

В силу ст. 157 Трудового кодекса время простоя (статья 72.2 Трудового 
кодекса) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 
средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 
причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником 
его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 
руководителю, иному представителю работодателя.

Если творческие работники средств массовой информации, организаций 
кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и 
концертных организаций, цирков и иные лица, участвующие в создании и (или) 
исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, 
профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством 
Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, в течение какого-либо времени 
не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или 
не выступают, то указанное время простоем не является и может оплачиваться в 
размере и порядке, которые устанавливаются коллективным договором,
локальным нормативным актом, трудовым договором.

В нарушение указанных требований законодательства, Положения не 
содержат требований ст.ст. 151-155, 157 Трудового кодекса РФ.

Таким образом Положение подлежит изменению в соответствии с
Трудовым кодексом РФ.



На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1 .Рассмотреть настоящий протест с участием представителя прокуратуры 
района в установленный законом десятидневный срок с момента его поступления.

2.Привести Положение об оплате труда работников Учреждения в 
соответствии с требованиями ст.ст. 136, 151-155, 157 Трудового кодекса РФ.

3.0 результатах рассмотрения настоящего протеста сообщить в прокуратуру 
района в письменной форме с приложением копии правового акта о приведении 
его в соответствие с действующим законодательством.

Заместитель прокурора района 
юрист 1 класса

И.А. Тимиров тел: 8(929)899-93-34



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 5 с.Гехи» 

Урус-Мартановского муниципального района Чеченской Республики

ПРИНЯТО:
на педагогическом совете №1 

31.08.2020гг

Положение

ждю»
;ора школы: 

'.Абубакаров 
густа 2020 г.

об оплате труда работников школы.

1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
1.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (обьема педагогической работы):
.  за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп;

педагогам-психологам; социальным педагогам,
1.2. Продолжительность рабочего времени другик работников составляет часов в 
неделю (в случае нахождения образовательного учреждения в сельской местности, а 
также в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях указывается 
что продолжительность рабочего времени работников из числа женщин составляет 

часов работы в неделю).
2. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).

Месячная заработная плата педагогических работников школы определяется путем 
умножения персональной ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю 
и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов

педагогической работы в неделю.
Установленная при тарификации заработная 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные 
Тарификация воспитателей и преподавателей про:-

3. Порядок и условия почасо зон оплаты труда.
Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется при оплате.
.  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 
деления персональной месячной ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 
количество рабочих часов: при норме 36 часов в неделю -  150, 0; при норме 40 часов в 

неделю -  166, 2
4. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.

1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным 

ставкам (окладам) в следующих случаях:
специалистам и руководящим работникам за р ;

плата выплачивается ежемесячно 
несяцы года.
изводится один раз в год.

учреждениях, расположенных в сельской мест
дботу в образовательных 
тости -  на 25 %.



5. Доплаты.
1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных устанавливаются
доплаты в размере не ниже 35 % 
в ночное время (в период с 10 часов

12 % ставки (оклада), 
шовленный ему графиком выходной

юта производилась сверх месячной 

йдничный день, ему может быть

щшим воспитателям за переработку

• за работу в ночное время устанавливаются 
часовой ставки (оклада) за каждый час работы 
вечера до 6 часов утра);

• с тяжелыми и вредными условиями груда — до
2. В случае привлечения работника к работе в уст 

день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном 
размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха).

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством,

оплачивается не менее чем в двойном размере.
.  работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки;
.  работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарный часовой 

нлидневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, ц в размере не менее Двойной 
или дневной ставки сверх оклада, если p a f—  чоптволилась  сверх месячной

нормы.
По желанию работника, работавшего в пр 

предоставлен другой день отдыха.
4. Воспитателям, помощникам воспитателей, млс 

рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 
осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиком ^работ, 
производится доплата: не менее чем в полуторном размере -  за первые два часа раооты, и 
не менее чем в двойной размере -  за последующие часы работ ы.

5 Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 
увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно

отсутствующих работников устанавливаются.
.  работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или обязанности ^временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей ^основной раооты, 
производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение
обязанностей временно отсутствующего рабо 1 тика.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ 
по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон

обслуживания или увеличение объема выполняемых (эаоог.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного 
учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и 

максимальными размерами не ограничиваются.

6. Порядок определения уровня образования.

1. Уровень образования педагогических работников; при установлении размеров оплаты 

труда определяется на основании дипломов, аттестате 
соответствующем образовании, независимо от специ
исключением педагогов психологов, концертмейстеров, учителей-логопедов).

в и других документов о 
льности, которую они получили (за



2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 
высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливаются как 
лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, 
получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном 
образовании, - как лицам имеющим среднее профессиональное образование

3. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным 
практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на 
них должностные обязанности, в порядке исключения, по рекомендации аттестационной 
комиссии может быть так же, как и работникам, имеющим специальную подготовку и 
стаж работы, установлен тот же размер оплаты труда, что и лицам, имеющим 
соответствующий стаж и образование. Рассмотрение ггтестационнои комиссией школы 
вопроса об установлении более высокого размера оплаты труда, осуществляется на 
основании представления директора школы.

7. Порядок определения стажа педагогической работы.
1. Основным документом для определения ста>ца педагогической работы является 

трудовая книжка.
Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 
руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на 
основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 
послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 
архивные описи и т.д.). Справки должны со 
образовательного учреждения, о должности и време

держать данные о наименовании 
ни работы в этой должности, о дате

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 

быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании 
письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в 
нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 
работы.

В исключительных случаях, когда не предоставляется возможным подтвердить стаж 
работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за 
период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные 
учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной 
работе в одной системе.


