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Отчет
об итогах прохождения программам 
профессиональной переподготовки 

педагогической направленности 
МБОУ «СОШ №5 с.Гехи»

В целях реализации мероприятий дорожной карты профессионального роста 
педагогических работников в МБОУ «СОШ №5 с.Гехи» отработан и выполняется 
алгоритм отслеживания курсовой переподготовки и повышения квалификации 
педагогов школы. В течение всего учебного года работа ведется на достаточно 
высоком уровне. Педагоги повысили свою профессиональную компетентность через 
прохождение КПК в ГБУ ДПО «ПРО ЧР», на платформе ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России», ООО «Инфоурок», на платформе проекта Чеченского 
института развития образования Ц Н П П М и на сайте «Единый урок».
С 01.08.2022г. по 25.03.2023г. Педагогами были пройдены следующие курсы 
профессиональной переподготовки:____________________________ ___________
№ Год и место 

последнего
Программа последнего ПП Количество

часов
Количество
педагогов

3. 2023г.
ООО «Инфоурок»

« Т е х н о л о г и я :  т е о р и я  и м е т о д и к а  

п р е п о д а в а н и я  в о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и »

540 1

Выводы: В 2022-2023 учебном году 5% педагогов прошли курсовую 
переподготовку в объеме не менее 500 часов.

Задачи на следующий год: продолжить работу по организации повышения 
квалификации педагогов по приоритетным направлениям образовательной 
деятельности.
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