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Учитель живет до тех пор, пока учится, 
как только он перестает учиться, в нем 
умирает учитель.

К. Д. Ушинский

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ:
«Повышение профессиональной компетентности педагога

как условие формирования качества образования в соответствии с ФГОС»

Цели: повышение качества образовательного процесса через непрерывное совершенствование педагогического мастерства педагогов 
школы, их профессиональной компетентности в области проектирования комплекса условий для формирования универсальных 
действий развития социально значимых качеств личности ребенка, поддержки каждого учащегося.
Задачи: создать условия для развития педагогического мастерства учителя и повышения его мотивации к самообразованию и 
самосовершенствованию результата поисково-исследовательской деятельности. Усиление мотивации к инновационному труду. 
Раскрытие и развитие способностей каждого ребенка, развитие познавательных интересов учащихся.

1 .Осуществить мониторинг результативности работы педагогов по критериям:
Персонифицированные критерии: инновационная деятельность; проведение открытых уроков; выступления; личные 

олимпиадные первенства обучающихся (1-3-е места); командные первенства в турнирах и соревнованиях (1-3-е места); итоги ПЗА; 
школьные публикации; внешние публикации; повышение квалификации.

♦♦♦ Обобщенные критерии: качество проведения предметной недели; папка школьного методического объединения.
Совмещенные критерии: оценка отчета о деятельности школьного методического объединения.

2. Подготовить методические материалы:
*** Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе;
♦♦♦ Оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов



и др.) в образовательном процессе;
♦> Организация работы с обучающимися, проявляющими повышенный интерес к учению; 
♦> Организация работы с детьми со слабыми учебными возможностями и ОВЗ.
3.Транслирование педагогического опыта школы.

Основные направления МР:

1. Организационная работа:
♦> совершенствование педагогического мастерства педагогов; 

деятельность МС, МО;
♦> сотрудничество с образовательными учреждениями, активно внедряющими инновационные технологии;
♦> внедрение ФГОС СОО в 10-11 кл.;
♦> методическая поддержка педагогов, вышедших на аттестацию;
♦> теоретический семинар
2. Технологическое обеспечение:
*Н^разработка программно-дидактических средств и методического инструментария, их реализация для базового образования; 
♦> внедрение инновационных педагогических технологий и систем;
3. Информационное обеспечение:
♦> информационное сопровождение, в т. ч. средствами электронных ресурсов;
♦> изучение нормативных документов;
♦> индивидуальное методическое сопровождение педагогов;
♦> выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;
♦> практическая деятельность (открытые уроки и мероприятия, мастер-классы, участие в семинарах, конкурсах).
4. Контрольно-оценочное обеспечение:



♦> диагностика состояния учебно-воспитательного процесса; рейтинговая оценка деятельности 
педагога;

♦> мониторинговые процедуры и методики с позиций критериев нового качества образования.

Структура методической службы МБОУ «СОШ №5 с.Гехи»
Методический совет

Председатель -Т.Э.Чагаева -зам. директора по МР

Члены Методического совета:

1. Хасаханова Х.Х.- зам. директора по УВР;

2. Алисултанова Л.Л. - зам. директора по ВР;

3. Кадырова И.А.-методист 1Ж;

4. Ицлаева Л.А.- руководитель МО учителей русского языка и литературы;

5. Чагаева Т.Э.-руководитель МО учителей истории, обществознания, географии;

6. Мусаева М.С.- руководитель МО учителей чеченского языка и литературы;

7. Ферзаули М.Д. - руководитель МО учителей математики, физики;

8. Баканаева М.Р.- руководитель ШМО классных руководителей.



План методической работы на 2021-2022 учебный год

№
П/11

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СРОКИ испол
НИТЕЛИ

ФОРМА ПРЕД­
СТАВЛЕНИЯ 

РЕЗУЛЬТАТОВ
Организационно-педагогическая деятельность.

Тематика заседаний методического совета 5 раз в Зам. Протоколы
Заседание №1
Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работы МС на 2021-2022 учебный 

год
Утверждение рабочих программ, КТП по предметам.
•Планирование предметных недель
Определение наставников для оказания методической помощи молодым педагогам 
• Планирование курсовой подготовки педагогических и руководящих работников.

Август директора 
по МР, 
рук-ли 
ШМО

заседаний МС

Заседание №2 О проблемах преемственности в 4-5 классах. Адаптация пятиклассников 
Итоги школьных предметных олимпиад Анализ диагностических работ по подготовке 

к ОГЭ и ЕГЭ.
Обсуждение итогов предметной Недели истории, обществознания, географии. 

Подготовка к конкурсу «Учитель года 2022»

Ноябрь

Заседание № 3 Психолого-педагогическое сопровождение низкомотивированных и 
неуспевающих обучающихся.
- Результативность методической работы школы за 1 -ое полугодие © Итоги участия 
учащихся школы на муниципальном этапе предметных олимпиад.
Итоги результатов итогового сочинения в выпускном классе.
Обсуждение итогов предметных Недель биологии и химии; русского языка и ли­

тературы .

Январь



Состояние работы по повышению квалификации учителей.
Работа по развитию детской одаренности; отчёт руководителей ШМО о проведении муниципального этапа 

Всероссийских олимпиад по предметам
Результативность внеучебной деятельности.__________________________________
Заседание № 4 «Система работы с одаренными детьми в условиях введения и реализации ФГОС».

Итоги мониторинга учебного процесса за III четверть. Работа с одарёнными и способными обучающимися. 
Коррекция и устранение пробелов знаний обучающихся.
Результаты проведения предметных недель.
Отчеты педагогов по темам самообразования.
Участие педагогов в конкурсах_____________________________________________
Заседание № 5 Май

Оценка методической работы школы за учебный год. Подведение итогов работы МС.
Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педкадров школы за учебный год.
Обсуждение проекта плана МС на 2021-2022 учебный год.______________________

М ероприятие Сроки Направление
деятельности

Содержание О тветственны е

АВГУСТ
Выбор модели методической 
работы школы

23-31 Организацион
ная

Определить модель методической работы в зависимости от ключевой 
идеи школьной методической работы и ф орм объединения педагогов

Зам.директора по М Р

Заседание методического совета 23-31 Диагностическая,
организационная
коррекционная

Проанализировать, как реализован план методической работы на 
предыдущий учебный год. Определить цели, задачи, направления 
работы на новый учебный год. Определить основные проблемы, пути 
выхода, наметить мероприятия, направленные на повышение 
качества образования. Провести обсуждение новых Ф ГО С  НОО, 
ООО, внести изменения в план работы методического совета на 
учебный год, свя-

Председатель мето­
дического совета, 
замдиректора по М Р
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Заседания методических 
объединений

23-31 Диагностическая, 
организаци онная, 
коррекционная

Проанализировать, как реализован план работы методического 
объединения на предыдущий учебный год. Определить цели, задачи, 
направления работы на новый учебный год. Рассмотреть рабочие 
программы педагогов на предмет учета в их тематическом 
планировании рабочей программы воспитания. Изучить 
ф едеральный перечень учебников, основные положения 
приоритетного национального проекта «Образование». Определить 
основные проблемы, пути выхода, наметить мероприятия 
методических объединений, направленные на повышение качества 
образования с  акцентом на ГИА, ВПР. Провести ревизию часов 
курсовой подготовки педагогов. Уточнить и скорректировать темы  по 
самообразованию  педагогов. Провести обсуждение новых Ф ГО С  
НОО, ООО, внести изменения в план работы методических 
объединений на учебный год, связанные с подготовкой условий для 
перехода на новые Ф ГО С

Руководители мето­
дических объединений

М астер-класс по реализации 
модуля «Классное руководство» 
рабочей программы воспитания

23-31 Развивающая Повысить уровень компетентности классных руководителей по 
вопросам составления планов воспитательной работы на учебный 
год. Проверить соответствие планов воспитательной работы рабочей 
программе воспитания

Зам.директора по ВР, 
руководители 
методических объ­
единений

М астер-класс для учителей по 
оформлению  школьной доку­
ментации

23-31 Развивающая Проработать вместе с учителями вопросы по составлению  рабочих 
программ, в том числе тематического планирования, и другой 
школьной документации. Проконсультировать педагогов, как 
реализовывать воспитательный потенциал урока в соответствии с 
модулем «Школьный урок» рабочей программы воспитания

Зам.директора по ВР, 
замдиректора по МР, 
эуководители 
методических объ­
единений

С Е Н Т Я Б Р Ь
Стартовое анкетирование пе­
дагогов

1-4 Диагностическая Определить степень профессиональных затруднений педагогов по 
подготовке к ГИА, ВПР.

Определить уровень ИКТ-компетентности педагогов

Председатель мето­
дического совета, 
замдиректора по У В Р

Составление списка учителей, 
которые аттестуются в 2021/22 
учебном году

1-4 Коррекционная,
эазвивающая

Спланировать методическое сопровождение учителей при 
подготовке к аттестации и в межаттестационный период

Руководители мето­
дических объединений, 
замдиректора по У В Р



которые будут проходить курсы 
повышения квалификации в 2021/22 
учебном году

)
развивающая

М оделирование системы  работы с 
одаренными обучающ имися

1-4 Организационная,
коррекционная

Определить цели и задачи работы с одаренными обучающимися, 
составить и утвердить план работы в данном налравлении

Зам.директора по М Р

Обучающий семинар по ди ­
станционному образованию

6-11 Развивающая Подготовка в сф ере И КТ.

Повысить уровень компетентности педагогов по вопросам 
организации дистанционного обучения

Технический специалист, 
зам.директора по У В Р

Психологический тренинг 
«Учительский мост»

6-11 Развивающ ая Психологическая подготовка, чтобы сплотить команду педагогов и 
повысить качество образования

Педагог-психолог

Самодиагностика риска про­
фессионального выгорания

6-11 Диагностическая,
коррекционная

Выявить проблемы профессионального выгорания и найти пути 
решения

Педагог-психолог

Взаимопосещ ение уроков 13-30 Коррекционная,
развивающая

Организовать взаимопосещ ение уроков педагогами для обмена 
опытом и повышения уровня профессионального мастерства

Руководители мето­
дических объединений, 
замдиректора по У В Р

Экскурсия в музей-заповедник 20-25 Развивающ ая Познакомить педагогов с  историей и архитектурой местности, чтобы 
расширить их культурный кругозор

Председатель школьной
профсоюзной
организации

Заседания методических 
объединений

20-25 Коррекционная Составление планов открытых уроков, согласование стартовых 
диагностических работ для 5-х и 10-х классов и входных 
диагностических работ для 2 -11-х классов с  учетом кодификаторов 
элементов содержания и в соответствии со спецификацией 
контрольно-измерительных материалов

Руководители мето­
дических объединений

Анкетирование обучающ ихся 9-11-х 
классов по профориентации

20-25 Диагностическая Определить уровень подготовки учеников к осознанному 
планированию и реализации своего профессионального будущего Зам.директора по ВР, 

классные руководители 
Э-11-Х классов

Участие в методических ме­
роприятиях на уровне школы,

Сентябрь Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Руководители мето­
дических объединений, 
зам.директора



Посещ ение курсов повышения 
квалификации

Сентябрь Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Зам директора  по У В Р

Обучающ ие семинары/курсы  для 
педагогов по проблемам введения 
новых Ф ГО С  Н О О  и О О О

Сентябрь Развивающая Организовать обучающие семинары/курсы для педагогов по 
проблемам введения новых Ф ГОС, сф ормировать у педагогов единое 
понимание терминов, проследить, как они усвоили основные 
положения Ф ГО С  НО О  и О О О

Зам директора  по УВР , 
руководители 
методических объ­
единений

Индивидуальные консультации 
для педагогов, в частности, по 
вопросу оф ормления школьной 
документации

Сентябрь Коррекционная,
развивающая

Оказать помощь педагогам в решении проблем обучения и 
воспитания учеников

Замдиректора  по УВР , 
замдиректора по ВР, 
председатель МС, 
педагог- психолог

Наставничество молодых и вновь 
прибывших специалистов

Сентябрь Коррекционная,
развивающая

Оказать методическую помощь и поддержку специалистам школы Замдиректора по УВР, 
замдиректора по ВР, 
председатель МС, 
педагог- психолог

Трансляция актуального опыта 
работы

Сентябрь Развивающая Организовать распространение передового педагогического опыта 
через сайт школы и публикации в педагогических изданиях

Замдиректора  по МР, 
технический специалист

Организационно- методическое 
сопровождение инновационной 
деятельности

Сентябрь Коррекционная,
развивающая

Оказать помощь и поддержку педагогам в инновационной 
педагогической деятельности

Зам директора  по М Р

Создание банка методических 
материалов

Сентябрь Организационная,
развивающая

Создание структурированного электронного банка методических 
материалов в локальной сети школы (общий доступ); конспекты, 
диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, ф ормирующ ему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке к В П Р  и т. д.

Замдиректора по МР, 
технический специалист

О К Т Я Б РЬ
Выявление уровня успешности 
педагогов

4-9 Циагностическая Провести анкетирование среди учителей «Уровень успешности 
/чителя»

Руководители мето­
дических объединений



объединений развивающая
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организации профориентации обучающихся 8-11-х классов Руководители мето­
дических объединений

Семинар-практикум по рас­
пространению опыта работы с 
высокомотивированными 
обучающ имися

4-9 Коррекционная,
развивающая

Организовать методическую работу с  учителями по взаимодействию 
с высокомотивированными обучающимися

Председатель МС, 
руководители Ш МО

Обучающ ий семинар для пе­
дагогов «Как написать раздел 
рабочей программы "Плани­
руемые результаты  освоения 
программы" по новым Ф ГО С»

4-9 Развивающая Организовать обучающий семинар для педагогов по проблемам 
написания раздела рабочей программы «Планируемые результаты 
освоения программы» по новым Ф ГОС , сф ормировать у педагогов 
единое понимание терминов, проследить, как они усвоили основные 
положения Ф ГО С  Н О О  и О О О

Председатель МС, 
руко-водители Ш МО

Методический марафон: вза- 
имопосещ ение уроков

4-9 Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. 
Провести бинарные уроки, уроки в нетрадиционной ф орме и т. п. 
Обменяться опытом

Председатель М С, 
руко-водители Ш МО

Предметная неделя: русский язык 
и литература

11-16 Развивающ ая Подготовить и провести мероприятия в рамках предметной недели Председатель М С, 
руководитель М О 
учителей русского языка 
и литературы

Заседания методических 
объединений

11-16 Коррекционная,
развивающая Обсудить новые концепции преподавания (по «Истории России», 

«Химии», «Физике», «Астрономии» и др ). Обсудить работу в рамках 
методического марафона, проанализировать участие в мероприятиях 
по повышению профессионального мастерства

Руководители мето­
дического объединения

Контроль реализации новой 
концепции преподавания курса 
«История России»

Октябрь Коррекционная

Посетить уроки истории. Проверить, как педагоги поняли и реализуют 
концепцию преподавания курса «История России»

Зам.директора по У В Р

Заседание методического совета 20-25 Коррекционная Обсудить работу методических объединений с высокомоти­
вированными обучающимися и реализацию проектной деятельности 
обучающихся.
Обсудить, насколько успешно педагоги используют дистанционные 
образовательные технологии и электронные образовательные 
ресурсы

Председатель мето­
дического совета

Участие в методических ме­
роприятиях на уровне школы, 
города,района, области

Эктябрь Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
Руководители мето­
дических объединений

Посещ ение курсов повыше- Эктябрь Коррекционная, Повысить уровень профессиональной компетентности педа- Замдиректора по

10



Индивидуальные консультации 
для педагогов

Октябрь Коррекционная,

развивающая
Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания учеников Замдиректора по УВР , 

председатель 
методического совета, 
педагог-психолог

Наставничество молодых и вновь 
прибывш их специалистов

Октябрь Коррекционная,
развивающая

Оказать методическую помощь и поддержку специалистам школы Зам.директора по УВР , 
председатель МС, 
руководители ШМО, 
педагог- психолог

Трансляция актуального опыта 
работы

Октябрь Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и 
публикации в педагогических изданиях Замдиректора по МР, 

технический специалист
Организационно- методическое 
сопровождение инновационной 
деятельности

Октябрь Коррекционная,

развивающая
Оказать помощ ь и поддержку педагогам в инновационной 
педагогической деятельности

Зам.директора по М Р

Пополнение банка методических 
материалов

Октябрь Коррекционная,
развивающая Проконтролировать пополнение электронного банка методических 

материалов в локальной сети школы (общий доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, формирующ ему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке к ВП Р  и т. д.

Зам.директора по МР, 
технический специалист

Н О Я Б Р Ь
Предметная неделя: 8-13 Развивающ ая Организовать предметную неделю и конференцию в школе. 

Проконтролировать защиту исследовательских работ и проектов 
обучающихся. Помочь школьникам презентовать творческие работы: 
эссе, чтение стихов, песни, рисунки.

Замдиректора по УВР , 
руководители Ш МО 
учителей истории и 
общ ество- знания, 
русского языка и 
литературы ,технологии, 
музыки и искусства

Мониторинг качества подготовки 
высокомотивированных 
обучающ ихся к олимпиадам

8-13 Циагностическая Циагностика работы учителей.

Проконтролировать охват высокомотивированных обучающихся, 
продолжительность, периодичность занятий.

Проанализировать, как учителя включают в уроки и внеурочную 
деятельность задания олимпиадного цикла

Руководители мето­
дических объединений

М астер-классы  «Как повысить 3-13 <оррекционная. Повысить уровень профессиональной компетентности педа- Замдиректора по
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методического совета

Заседания методических 
объединений

15-20 Коррекционная Организовать разбор заданий олимпиадного цикла. Обсудить вопрос 
реализации проектной деятельности обучающихся, особенно 
индивидуальные проекты на уровне среднего общего образования. 
Организовать обсуждение для методического объединения учителей 
русского языка вопроса подготовки обучающихся к итоговому 
сочинению в 11- X классах и к итоговому собеседованию  в 9-х классах

Руководители мето­
дических объединений

Консультация для педагогов по 
проблеме распространения 
результатов экспериментальной 
и/или инновационной деятельности

25-30 Коррекционная,
развивающая

Рассказать, как готовить творческий отчет, мастер-класс, школу 
профессионального мастерства, педагогическую студию, 
публикацию, открытый урок и т.д.

Зам.директора по УВР , 
председатель 
методического совета

Диагностика
деятельности методических 
объединений и классных ру­
ководителей по профориентации

25-30 Диагностическая,
коррекционная

Проанализировать работу методических объединений и классных 
руководителей по организации профориентации обучающихся 
10-11-х классов. Проверить соответствие проводимых мероприятий 
модулю «Профориентация» рабочей программы воспитания

Зам.директора по ВР, 
председатель 
методического совета

Участие в методических ме­
роприятиях на уровне школы, 
района, республики

Ноябрь Развивающ ая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Руководители мето­
дических объединений

Посещ ение курсов повышения 
квалификации

Ноябрь Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Зам.директора по УВР , 
председатель МС, 
педагог- психолог

Индивидуальные консультации для 
педагогов

Ноябрь Коррекционная,
эазвивающая

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания учеников

Взаимопосещ ение уроков, в том 
числе в ходе методического 
мараф она

Ноябрь Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. 
Провести бинарные уроки, уроки в нетрадиционной ф орме и т. п. 
Обменяться опытом

Замдиректора по УВР , 
председатель М С, 
руководители 
методических объ ­
единений

Трансляция актуального опы- Ноябрь Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через сайт Зам.директора по

12
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Организационно- методическое 
сопровождение инновационной 
деятельности

Ноябрь Коррекционная,

развивающая
Оказать помощь и поддержку педагогам в инновационной 
педагогической деятельности

Зам.директора по Н М Р

Пополнение банка методических 
материалов

Ноябрь Коррекционная,
развивающая Проконтролировать пополнение электронного банка методических 

материалов в локальной сети школы (общий доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, ф ормирующ ему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке к ВП Р  и т. д.

Замдиректора по НМ Р, 
технический специалист

Д ЕК А Б Р Ь
Предметная неделя в начальной 
школе

13-18 Развивающ ая Организовать и провести мероприятия в рамках предметной недели Руководитель мето­
дического объединения 
учителей начальной 
школы

Психологический тренинг 
«Проф ессиональная позиция 
педагога»

13-18 Коррекционная,
развивающая

Организовать тренинг для педагогов с  целью соотнесения 
собственной профессиональной позиции с целями и задачами Ф ГО С

П редседатель мето­
дического совета, 
педагог-психолог

Заседания методических 
объединений

13-18 Коррекционная Проанализировать результаты текущей успеваемости по предмету. 
Выявить проблемы неуспеваемости обучающихся группы риска. 
Провести анализ работы методических объединений за первое 
полугодие учебного года и корректировку плана работы на второе 
полугодие. Провести анализ качества подготовки выпускников 9-х, 
11-х классов к ГИА

Руководители мето­
дических объединений

Заседание методического совета 
«Качество подготовки 
выпускников к ГИА»

13-18 Коррекционная Проанализировать работу методических объединений в первом 
полугодии. Провести корректировку плана работы на второе 
полугодие учебного года. Обсудить подготовку обучающихся к ГИА

Председатель мето­
дического совета

Участие в методических ме­
роприятиях на уровне школы, 
района, республики

Це
кабрь

Развивающ ая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Руководители мето­
дических объединений

Посещ ение курсов повышения 
квалификации

Цекабрь Коррекционная,
эазвивающ ая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Зам.директора по У В Р

Индивидуальные консульта- Декабрь Коррекционная, Эказать помощь в решении проблем обучения и воспитания Замдиректора по УВР , 
председатель

13
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педагог-психолог

Взаимопосещ ение уроков, в том 
числе в ходе методического 
мараф она

Декабрь Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. 
Провести бинарные уроки, уроки в нетрадиционной ф орме и т. п. 
Обменяться опытом

Зам.директора по УВР, 
председатель М С, 
руководители М О

Трансляция актуального опыта 
работы

Декабрь Развивающ ая Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и 
публикации в педагогических изданиях Зам.директора по МР, 

технический специалист
Организационно- методическое 
сопровождение инновационной 
деятельности

Декабрь Коррекционная,

развивающая
Оказать помощь и поддержку педагогам в инновационной 
педагогической деятельности Зам.директора по МР, 

технический специалист
Пополнение банка методических 
материалов

Декабрь Коррекционная,
развивающая Проконтролировать пополнение электронного банка методических 

материалов в локальной сети школы (общий доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, ф ормирую щ ему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке к В П Р  и т. д.

Я Н В А Р Ь
Разработка индивидуальных 
образовательных траекторий для 
обучающ ихся с разной учебной 
мотивацией

10-15 Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. 
Оказать методическую помощь педагогам в разработке 
индивидуальных образовательных траекторий для учеников группы 
риска и высокомотивированных обучающихся

Председатель мето­
дического совета

Диагностика воспитательной 
деятельности педагогов- 
предметников

17-22
Диагностическая,
коррекционная

Посетить уроки педагогов-предметников, оценить реализацию 
модуля «Школьный урок» рабочей программы воспитания

Зам.директора по В Р

Мониторинг деятельности 
педагогов

24-29 Диагностическая Провести анкетирование педагогов, чтобы определить степень 
профессиональных затруднений педагогов, в том  числе по единой 
методической теме

Председатель мето­
дического совета, 
замдиректора по У В Р

Диагностика воспитательной 
деятельности классных руко­
водителей

Январь Диагностическая Посетить классные часы, организовать опросы родителей и детей, 
проанализировать их результаты. Оценить реализацию модуля 
«Классное руководство» рабочей программы воспитания за первое 
полугодие

Зам.директора по В Р

Участие в методических ме­
роприятиях на уровне школы,

Январь Развивающ ая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Руководители мето­
дических объедине-



Посещ ение курсов повышения 
квалификации

Январь Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Зам.директора по 
У В Р

Индивидуальные консультации 
для педагогов

Январь Коррекционная,
развивающая

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания учеников Зам.директора по УВР , 
председатель МС, 
педагог- психолог

Организационно- методическое 
сопровождение инновационной 
деятельности

Январь Коррекционная,
развивающая

Оказать помощь и поддержку педагогам в инновационной 
педагогической деятельности

Пополнение банка методических 
материалов

Январь Коррекционная,

развивающая Проконтролировать пополнение электронного банка методических 
материалов в локальной сети школы (общий доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, ф ормирую щ ему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке к ВП Р  и т. д.

Зам.директора по НМ Р, 
технический специалист

Ф Е В Р А Л Ь
Предметная неделя; математика, 
физика, информатика

1-5 Развивающ ая Организовать и провести мероприятия в рамках предметной недели Руководители М О- 
учителей математики, 
физики, информатики, 
замдиректора по У В Р

Психологический семинар «Как 
бороться с  проф ессиональным 
выгоранием»

1-5 Коррекционная,
развивающая

Психологическая поддержка.

Научить педагогов предотвращать профессиональное выгорание и 
контролировать его признаки

Педагог-психолог

Заседание методического совета 
«Готовность к ВПР»

7-12 Диагностическая Обсудить готовность обучающихся к ВП Р Замдиректора по УВР , 
председатель М С

Заседания методических 
объединений

14-19 Коррекционная Подготовиться к оценке метапредметных результатов. Обсудить 
работу педагогов по ф ормированию  и оценке метапредметных УУД. 
Проанализировать участие педагогов в профессиональных 
конкурсах, семинарах, конференциях. Определить тех, кто будет 
готовить мастер-классы  в марте. Обсудить вопрос о подготовке 
материалов к промежуточной аттестации

Руководители мето­
дических объединений

15
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аттестации обучающихся, в частности, результаты итогового 
собеседования по русскому языку в 9-х классах

Замдиректора по УВР , 
председатель 
методического совета

Участие в методических ме­
роприятиях на уровне школы, 
района, республики

Февраль Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Руководители мето­
дических объединений

Посещ ение курсов повышения 
квалификации

Февраль Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Замдиректора по У В Р

Обучающ ие семинары, инди­
видуальные консультации по 
проблемам введения новых Ф ГО С  
Н О О  и О О О

Февраль Коррекционная,

развивающая
Провести обучающие семинары, индивидуальные консультации, 
проследить как ликвидируются методические затруднения педагогов 
по вопросам подготовки к работе по новым Ф ГО С  НО О  и О О О

Зам.директора по УВР , 
руководители 
методических объ ­
единений

Методический марафон: вза- 
имопосещ ение уроков

Февраль Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. 
Провести бинарные уроки, уроки в нетрадиционной ф орме и т. п. 
Обменяться опытом

Зам.директора по УВР , 
председатель МС, 
руководители Ш МО

Трансляция актуального опыта 
работы

Февраль Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и 
публикации в педагогических изданиях Зам.директора по НМ Р, 

технический специалист
Организационно- методическое 
сопровождение инновационной 
деятельности

Ф евраль Коррекционная,
развивающая

Оказать помощь и поддержку педагогам в инновационной 
педагогической деятельности

Зам.директора по Н М Р

Пополнение банка методических 
материалов

Февраль Коррекционная,
эазвивающая Проконтролировать пополнение электронного банка методических 

материалов в локальной сети школы (общий доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, ф ормирую щ ему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке к ВП Р  и т. д.

Зам .директора по НМР, 
технический специалист

М АРТ
Предметная неделя: иностранные 
языки

1-5 Развивающ ая Организовать и провести мероприятия в рамках предметной недели Руководитель МО 
учителей иностранных 
языков, зам.директора по 
УВ Р

Мониторинг ИКТ- 1-12 Циагностиче- Проконтролировать работу учителей по соверш енствованию Технический специ-
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М астер классы «Формирующее 
оценивание»

7-12 Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Зам.директора по УВР , 
председатель 
методического совета

Предметная неделя: биология, 
химия, география

14-19 Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках предметной недели Руководители М О  
учителей биологии, 
химии,
замдиректора по У В Р

Участие в районной методической 
конференции «Современное 
воспитание»

14-19 Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Зам.директора по ВР, 
руководители 
методических объ­
единений

Заседание  методического совета 21-26 Коррекционная Подвести итоги методического марафона. Проанализировать 
сф ормированность УУД обучающихся по результатам проведенных 
процедур. Начать подготовку к метапредмет- ной декаде, школьной 
научной конференции обучающихся «Умение учиться - стратегия 
успеха»

Председатель мето­
дического совета

М астер-класс по ИКТ- 
компетентности

21-26 Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень ИКТ-компетентности педагогов

Технический специалист, 
зам.директора по УВР , 
учителя с  лучшими 
показателями 
И КТ-компетентн ости

Посещ ение курсов повышения 
квалификации

Март Коррекционная,
развивающая

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Зам.директора по У В Р

Индивидуальные консультации 
для педагогов

Март Коррекционная,
развивающая

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания учеников Зам.директора по УВР , 
председатель МС, 
педагог- психолог

Трансляция актуального опыта 
работы

Март Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и 
публикации в педагогических изданиях Замдиректора по НМ Р, 

технический специалист
Организационно- Март Коррекционная, Оказать помощь и поддержку педагогам в инновационной Зам.директора по
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инновационной деятельности
Пополнение банка методически) 
материалов

(Март Коррекционная,
развивающая Проконтролировать пополнение электронного банка методических 

материалов в локальной сети школы (общий доступ): конспекты 
диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, ф ормирующ ему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке к ВП Р  и т. д.

Зам.директора по НМР, 
технический специалист

А П Р Е Л Ь
«Нохчийн мотт-сан дозалла» 4-16 Развивающ ая Организовать и провести мероприятия в рамках декады чеченского 

языка и литературы
Замдиректора по УВР , 
руководители 
методических объ ­
единений

Научно-практическая конфе­
ренция для обучающихся 7-8- х 
классов «Умение учиться - 
стратегия успеха» в рамках 
метапредметной декады

11-16 Развивающ ая Организовать и провести мероприятия в рамках конференции П редседатель МС, 
руководители М О

М астер-класс для учителей по 
составлению  школьной доку­
ментации в соответствии с 
требованиями новых Ф ГО С  Н О О  и 
О О О

11-16 Развиваю щ ая Обсудить разработку рабочих программ учебных предметов, учебных 
курсов, учебных модулей, курсов внеурочной деятельности в 
соответствии с требованиями новых Ф ГО С  НО О  и О О О

Зам.директора по УВР , 
руководители 
методических объ­
единений

М астер-класс для классных 
руководителей по составлению  
школьной документации в 
соответствии с  требованиями 
новых Ф ГО С  Н О О  и О О О

18-23 Развиваю щ ая Обсудить разработку планов воспитательной работы классных 
руководителей с учетом требований новых Ф ГО С  Н О О  и О О О  к 
эабочей программе воспитания

Зам.директора по ВР, 
руководители 
методических объ ­
единений

Презентация результатов ин­
новационной деятельности 
педагогов

25-30 Развиваю щ ая Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов. 
Обменяться опытом

Руководители мето­
дических объединений, 
зам.директора по У В Р

Заседания методических 
объединений

4-я не- 
челя

Коррекционная Проанализировать результаты метапредметной декады, наметить 
пути нивелирования возникших проблем. Обсудить вопросы 
подготовки обучающихся к промежуточной аттестации и ГИА. 
Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и 
подготовку методического дня и

Руководители мето­
дических объединений
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Участие в методических ме­
роприятиях на уровне школы, 
района, республики

Апрель Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Руководители мето­
дических объединений

Посещ ение курсов повышения 
квалификации

Апрель Коррекционная,

развивающая
Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов Замдиректора по УВР , 

председатель 
методического совета, 
педагог-психолог

Индивидуальные консультации 
для педагогов

Апрель Коррекционная,
развивающая

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания учеников

Трансляция актуального опыта 
работы

Апрель Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и 
публикации в педагогических изданиях Замдиректора по УВР , 

председатель 
методического совета.

Организационно- методическое 
сопровождение инновационной 
деятельности

Апрель Коррекционная,
развивающая

Оказать помощь и поддержку педагогам в инновационной 
педагогической деятельности

Зам.директора по Н М Р

Пополнение банка методических 
материалов

Апрель Коррекционная,

развивающая Проконтролировать пополнение электронного банка методических 
материалов в локальной сети школы (общий доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, авторские программы, задания по 
смысловому чтению, ф ормирую щ ему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке к ВП Р  и т. д.

Зам.директора по НМР, 
технический специалист

МАИ

Школьный ф естиваль педаго­
гических инноваций

16-21 Развивающ ая Организовать школьный ф естиваль «Соверш енствование единого 
информационного пространства школы: опыт и инновации». Провести 
образовательные и воспитательные мастер-классы, творческие 
отчеты, презентации инновационных продуктов и др.

Зам.ждиректора по УВР , 
зам.директора по ВР, 
председатель 
методического совета

Итоговая диагностика дея ­
тельности педагогов в учебном 
году

23-28 Циагностическая Диагностика работы педагогов по итогам года. Заполнить 
циагностическую карту самоанализа работы «Диагностическая карта 
эценки профессиональной деятельности учителя в 2021/22 учебном 
■оду»

Председатель мето­
дического совета, 
эуководители мето­
дических объединений, 
замдиректора по У В Р
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текущими отметками обучающихся. Проанализировать результаты 
промежуточной аттестации, сопоставить их с  текущими отметками 
обучающихся. Проанализировать результаты текущей успеваемости 
обучающихся по предметам  за год.

Подвести итоги реализации модулей рабочей программы воспитания. 
Проанализировать успеш ность внедрения новых концепций 
преподавания. Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, 
конкурсах и ф естивале педагогических инноваций. Проанализировать 
готовность педагогов к работе по новым Ф ГО С
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дических объединений, 
замдиректора по УВР, 
замдиректора по ВР, 
председатель 
методического совета

Заседание методического совета 23-28 Коррекционная

Проанализировать результаты  методических объединений за 
учебный год, наметить пути нивелирования возникших проблем. 
Обсудить вопросы, которые следует решать в следую щ ем учебном 
году. Проанализировать результаты реализации плана подготовки 
педагогов к переходу на новые Ф ГО С  Н О О  и О О О

Председатель мето­
дического совета

Выпуск методического вестника по 
итогам года

23-28 Развивающая Познакомить с  новш ествами в методике преподавания и воспитания. 
Осветить наиболее значимые методические события за период

Замдиректора по УВР, 
председатель 
методического совета

Итоговый анализ методической 
работы за учебный год

23-28 Коррекционная

Анализ методической работы, выявление ключевых проблем 
педагогического коллектива; поиск рациональных путей их решения; 
расширение информационного поля педагогов; планирование задач 
на 2022/23 учебный год Замдиректора по Н М Р

20


