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Справка
о прохождении КПК педагогами

Тема: Прохождение педагогами МБОУ « СОШ №5 с. Гехи» КПК

Цель проверки: выявление активности педагогов в направлении самообразования с целью 
устранения профессиональных затруднений .

Сроки: с 1.06.2022 по 25.05.2023

С целью реализации мероприятий дорожной карты профессионального роста 
педагогических работников педагогам школы было предложено повысить свою 
профессиональную компетентность через прохождение КПК на платформе Цифровая 
экосистема ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения Росси», на платформе проекта ПРО 
ЧР ЦНППМ,в ПРО по программе « Школа Минпросвещения России» .

Информация о прохождении курсов прохождения курсов
№ Название КПК Количество часов Количество

учителей
1

«Школа Минпросвещения России: новые 
возможности для повышения качества образования».

48 2

2 «Реализация требований обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО в работе учителя»

36 40

3 «Школа современного учителя. Развитие 
читательской грамотности»

56 4

4 Деятельность педагогов при организации работы с 
обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС»

72 6

5 Подготовка тьюторов для реализации курса «Школа 
современного учителя» 18 4

6 «Моделирование воспитательного пространства 0 0  в 
условиях реализации Программы воспитания»

72 2



7 « Программирование воспитания в ОО: 
управленческий аспект»

18 1

8 «Подготовка экспертов для работы в региональной 
комиссии при проверке ГИА по Образовательным 
программам ОО и СОО в 2022 году»

48 2

9 « Подготовка специалистов ЦНППМ к работе с 
программами ДПО, включенными в Федеральный 
реестр».

36 1

Выводы: В 2021/2022 учебном году 100% педагогов прошли курсовую подготовку в объеме не 
менее 18 часов.

Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не реже, чем один 
раз в три года, составляет 100%.

Рекомендации: продолжить работу по организации повышения квалификации педагогов по 
приоритетным направлениям 
образовательной деятельности.

Заместитель директора по МР


